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Flot regnskabsresultat for 2008 

Regnskabsresultatet for 2008 er nu blevet endelig op-
gjort. Det samlede overskud blev på 28,2 mio. kr. 
Regnskabet forelægges Regionsrådet den 28. april 
2009 
 
Et udfordrende år 
2008 har været et udfordrende år for Gentofte Hospital. Et under-
skud overført fra 2007 skulle indhentes, og samtidig var hospitalet 
økonomisk præget af både eksterne besparelser, strejke, implemen-
tering af hospitalsplanen samt nybygningen og renoveringsprojek-
tet.  

Høj aktivitet er skyld 
i overskuddet 

 
Strategien var at indhente underskuddet fra 2007 gennem høj akti-
vitet. Efter et aktivitetsmæssigt afdæmpet 1. halvår pga. af strej-
ken, lykkedes denne strategi til fulde i 2. halvår. Dette er kun sket 
pga. af en meget stor indsats i afdelingerne. Set under et nåede vi 
det aktivitetsniveau, som vi havde planlagt fra årets start. Det er 
utrolig flot i en ellers turbulent periode, især når strejken tages med 
i betragtning.  
 
Midt i glæden over det meget positive resultat skal det selvfølgelig 
ikke glemmes, at 2008 på den økonomiske side var et meget stramt 
år. I store dele af 2008 blev høj aktivitet prioriteret over alt andet. 
Da forventningen i efteråret var, at hospitalet ville komme ud med 
et underskud, blev al kompetenceudvikling, apparaturindkøb og it-
udvikling sat på vågeblus. Dette gav ekstraordinære besparelser i 
størrelsesordenen 20 mio. kr. En del af det positive resultat skyldes 
også, at en række ”periodeforskydninger”, dvs., at udgifter til im-
plantater m.m., der skulle have været afholdt i 2008, først bogføres 
i 2009, hvor de så belaster budgettet i stedet. 

Høj aktivitet skal og-
så fastholdes i 2009 
så vi igen får råd til 
apparaturindkøb og 
kompetenceudvikling  
 

 
Overskud søges overført til 2009 
Overskuddet på 28,2 mio. kr. søges nu overført til 2009. Overførs-
len forudsætter en politisk godkendelse på mødet i Regionsrådet 
den 28. april 2009. Midlerne søges overført til anvendelse inden for 
de områder, hvor der blev sparet ekstraordinært i 2008. Dermed 
skulle det gerne være muligt at indhente en del af efterslæbet i 
forhold til bl.a. apparaturindkøb og at kompensere for en del af den 
kompetenceudvikling, som blev sat i bero i 2008. 
  
En forudsætning for, at det er muligt, er selvfølgelig, at vi er i øko-
nomisk balance i 2009. Her er udfordringen at holde fast i det høje 
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aktivitetsniveau samtidig med, at vi skal fortsætte tilpasningen til 
hospitalsplanen og følge op på økonomi, kapacitetsudnyttelse, kvali-
tet mv.  
 
De foreløbige aktivitetstal for 2009 tyder på, at der fortsat er meget 
høj aktivitet i afdelingerne, men at vi ligger lidt under vores budget. 
Tallene er dog fortsat usikre bl.a. pga. manglende færdigregistre-
ringer. Vi vil orientere nærmere om aktivitetsudviklingen i næste 
nummer af Nyhedsbrevet, hvor vi har aktivitetstal for årets første 
tre måneder. 
 
Lad os dog foreløbig glæde os over, at vi kom rigtig flot ud af 2008. 
En stor tak til alle for indsatsen! 

Tak til alle for indsat-
sen i 2008! 

  
Yderligere oplysninger: Økonomi- og planlægningschef Torben He-
degaard Jensen og konst. hospitalsdirektør Torben Laurén 

Strategisk kompetenceudvikling 

Gentofte Hospitals pulje til strategisk kompetenceud-
vikling – ansøgningsfrister den 15. maj og 1. oktober 
2009 
 
Hospitalsdirektionen har igen i 2009 afsat en pulje på 2 mio. kr. til 
at understøtte strategisk kompetenceudvikling på hospitalet. 

2 mio. kr. til kompe-
tenceudvikling 

  
Puljen skal bruges til at støtte udvikling af kompetencer, der bakker 
op om afdelingens og Gentofte Hospitals mål og målsætninger som 
beskrevet i dialogaftalerne og i Det Ny Gentofte 2007+. Derudover 
ønsker direktionen ved ansøgningsrunden i maj 2009 særligt at 
fremme kompetenceudvikling, der understøtter tre indsatsområder: 
 
 Kvalitetsudvikling og forberedelse til akkreditering 
 Optimering af patientforløb 
 Generalplanen 
 
2 muligheder for at søge 
I år bliver der mulighed for at søge støtte fra puljen to gange. Før-
ste gang er ansøgningsfristen fredag den 15. maj kl. 12.00. Anden 
gang bliver torsdag den 1. oktober 2009. Midler fra ansøgningsrun-
den i slutningen af 2009 kan også anvendes i 2010. For at søge 
støtte til kompetenceudvikling skal afdelingen have udarbejdet en 
kompetencehandleplan, som kompetenceudviklingen skal være for-
ankret i. Kompetencehandleplanen skal være udarbejdet med ud-
gangspunkt i dialogaftale, hospitalets strategi og de gennemførte 
MUS-samtaler med alle medarbejdere. Hvis kompetencehandlepla-
nen fra sidste år fortsat i tilstrækkeligt omfang understøtter dialog-
aftale, hospitalets strategi, de gennemførte MUS-samtaler og even-
tuelle nye udfordringer, kan den være udgangspunktet for de nye 
ansøgninger om støtte til kompetenceudvikling fra puljen her i maj.  

For at kunne søge, 
skal afdelingen have 
udarbejdet en kom-
petencehandleplan 
 
 

Hvis kompetencehandleplanen ikke længere i tilstrækkeligt omfang 
understøtter dialogaftale, strategi, gennemførte MUS-samtaler og 
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nye udfordringer, må afdelingen revidere sidste års kompetence-
handleplan eller lave en helt ny kompetencehandleplan. Hvis afde-
lingen ikke har en kompetencehandleplan, skal der naturligvis udar-
bejdes en. 
 
Se i vejledningen 
I ”Vejledning til ansøgning til Gentofte Hospitals pulje til strategisk 
kompetenceudvikling” finder I bl.a. beskrivelse af den gode ansøg-
ning, hvordan der evt. prioriteres blandt ansøgningerne og beskri-
velse af, hvordan støtten tildeles og administreres. Vejledning og 
ansøgningsskema til puljen samt skabelon til udarbejdelse af kom-
petencehandleplan er udsendt til afdelingerne. Hvis I har spørgsmål 
eller kommentarer omkring puljen eller jeres ansøgninger, kan I 
stille dem til Birgitte Saugmann-Jensen (birsau01@geh.regionh.dk) 
og Åse Jelstrup (aasjel02@geh.regionh.dk) i HR-afdelingen. 

Der er sendt en vej-
ledning ud til alle 
afdelinger om, hvor-
dan man søger puljen 
 
 

 
Husk frist 15. maj 2009 
Ansøgninger mailes senest den 15. maj, kl. 12.00 til HR udviklings-
konsulent Åse Jelstrup på mail: aasjel02@geh.regionh.dk. Herefter 
vil direktionen tage stilling til alle ansøgninger, og I vil få svar på 
jeres ansøgning i uge 25.  
 
Vi ser frem til at modtage jeres mange gode ansøgninger. 
 
Yderligere oplysninger: HR-chef Birgitte Saugmann-Jensen og 
konst. hospitalsdirektør Torben Laurén 

Forskningens døgn 

Lørdag den 25. april holder vi Forskningens Døgn. Alle 
er velkomne! 
 
Forskningens Døgn er et arrangement, hvor vores fremmeste for-
skere fortæller borgerne om deres resultater i en række spændende 
foredrag. Foredragene er åbne for alle. Alle hospitalets medarbejde-
re, patienter og pårørende er naturligvis også meget velkomne på 
dagen.  

Kom til Forskningens 
Døgn i Auditoriebyg-
ningen lørdag den 25. 
april fra kl. 10.00 – 
15.00.  

  
Temaet for Forskningens Døgn på Gentofte Hospital er forskning i 
livsstilssygdomme. Du kan derfor blive meget klogere på, hvordan 
din egen livsstil forøger eller forringer risikoen for at få livsstilssyg-
domme.  
 
Så tag familien under armen og oplev en spændende dag, hvor du 
kan få ny viden om din egen og familiens sundhed.  

Tag børnene med! 
 

  
Der serveres sunde sandwich og snacks til alle fremmødte og en 
spøgefuld person vil lave sjov med alle børnene.   
 
 
 
 

mailto:birsau01@geh.regionh.dk
mailto:aasjel02@geh.regionh.dk
mailto:aasjel02@geh.regionh.dk
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Program: 
Kl. Store auditorium Lille auditorium 
10.00 Velkomst. 

Koncerndirektør i Region 
Hovedstaden Jens Chr. 
Sørensen og konst. 
hospitalsdirektør på 
Gentofte Hospital, Torben 
Laurén 

 

10.30 Ikke alt fedt er lige fedt for 
hjertet – hør om 
transfedtsyrer og fiskeolie. 
Ledende overlæge Steen 
Stender 

Tidlig opsporing af lunge-
kræft med screening. Er det 
muligt? 
Professor Asger Dirksen 

11.00 Spis dig slank – kan man 
det? 
Professor Arne Astrup 

Fysisk træning, når man 
har rygerlunger. Virker det? 
Forsknings- og 
udviklingsterapeut Carsten 
Juhl 

11.30 Knogleskørhed – hindringer 
for at behandlingen virker. 
Professor Bo Abrahamsen 

Få hjælp til at holde op med 
at ryge. Hvad kan man 
gøre? 
Sygeplejerske Helle Jons-
son og sygeplejerske So-
phie Reitzel-Nielsen 

12.00 Hjertesygdomme. Kan man 
dyrke sport med en hjerte-
sygdom? Og hvordan virker 
hjertestartere og hjerte-
stopbehandling. 
Ledende overlæge Jan Kyst 
Madsen og læge Fredrik 
Folke 

Forældres rygning og bør-
nenes pulsårer. 
Ledende overlæge Steen 
Stender 

12.30 Hårfarveallergi – hvad be-
tyder det for kunden og 
frisøren? 
Seniorforsker Heidi Søsted 

Sommer og sol – hvordan 
undgår vi at få hudkræft? 
Overlæge Lone Skov 

13.00 Parfumeallergi – hvem får 
eksem af de dyre dufte? 
Professor Jeanne Duus Jo-
hansen 

Type2 diabetes – ny be-
handling baseret på tarm-
hormoner. 
Læge Filip Knop 

13.30 Livstruende allergier – kan 
de undgås? Og kan de ku-
reres? 
Overlæge Hans Malling 

Astma og allergi hos børn – 
hvad skyldes det? 
Læge Klaus Bønnelykke 

14.00 Etik i forskningen: At være 
forsøgsperson. 
Medlem af Videnskabsetisk 
komité Nina Berrig 

 

14.30 Hvordan kommer ældre 
patienter godt hjem fra 
hospitalet? 
Læge Kim Otto Jakobsen 

 

 
Der tages forbehold for, at der kan komme ændringer i programmet 
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Stande i forhallen 
 
 Måling af blodtryk 
 Måling af blodsukker 
 Måling af kolesteroltal 
 Lungefunktionstest  
 Konditionstest  
 Rygestopvejledning 
 Videncenter for Frisører 
 Information om at være forsøgsperson 
 Spørg en yngre forsker om vidensøgning 
 Hyggehjørne for børn 
 
Se mere på vores hjemmeside: www.gentoftehospital.dk 
 
Yderligere oplysninger: Forskningschef Eva Benfeldt og konst. ho-
spitalsdirektør Torben Laurén  

Høje besøgstal på hospitalets 
hjemmeside 

I løbet af første kvartal i 2009 har mere end 45.000 brugere af Gen-
tofte Hospitals hjemmeside, www.gentoftehospital.dk klikket langt 
over en kvart million sider frem. Hospitalets hjemmeside cemente-
rer dermed sin position som et meget vigtigt medie for patienter, 
pårørende og andre med interesse for hospitalet, når de vil søge 
informationer om undersøgelses- og behandlingstilbud, parkerings-
forhold, forskning, stillingsopslag osv. 

45.000 brugere så 
over en kvart million 
sider i første kvartal 

 
Mest populære sider 
De fem mest besøgte sider på hjemmesiden er: 
 
 Hjemmesiden forside (32.936 sidevisninger) 
 Afdelingsoversigten (24.877 sidevisninger) 
 Søgefunktionen (10.932 sidevisninger) 
 Praktisk information om hospitalet (7.534 sidevisninger) og 
 Siden med hospitalets ledige stillinger (6.106 sidevisninger) 
 
Mest besøgte afdelinger 
Når det kommer til, hvilke afdelingssider der er mest populære, ser 
top 5 sådan ud:  

Afdelingssiderne blev 
besøgt af 20.000 
brugere  

 Fødeafdelingens forside (3.964 sidevisninger) 
 Kardiologisk afdeling P’s forside (1.948 sidevisninger) 
 Planlagt kirurgi afdeling Z’s forside (1.669 sidevisninger) 
 Klinisk biokemisk afdelings forside (1.334 sidevisninger) 
 Medicinsk afdeling C’s forside (1.329 sidevisninger) 
 
I alt besøgte ca. 20.000 brugere de afdelingsspecifikke sider, hvor 
de kiggede på mere end 90.000 sider. Se en oversigt med besøgstal 
på alle de kliniske afdelingsforsider her.  

http://www.gentoftehospital.dk/
http://www.gentoftehospital.dk/
http://www.gentoftehospital.dk/NR/rdonlyres/7AF3EC25-B193-4612-A2C2-0D7A679D1EC1/0/afdelingsstatistik_kvartal1_2009.pdf
http://www.gentoftehospital.dk/NR/rdonlyres/7AF3EC25-B193-4612-A2C2-0D7A679D1EC1/0/afdelingsstatistik_kvartal1_2009.pdf
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Også besøg fra udlandet  
Langt de fleste besøgende på hjemmesiden – nemlig ca. 90 % - 
kommer fra Danmark. De resterende fordeler sig hovedsageligt 
mellem andre europæiske lande og USA, men derudover har der 
også været 88 besøg fra Indien.  

90 % af brugerne 
kommer fra Danmark 
– 10 % fra udlandet 

 
Webarbejdet på Gentofte Hospital er organiseret decentralt. Hver 
afdeling har en eller flere redaktører, der er ansvarlige for at opda-
tere og lægge nyt stof ud på afdelingens del af hospitalets hjemme-
side. Netværket af redaktører drives af Direktionssekretariatet, der 
bl.a. afholder månedlige workshops, hvor alle redaktører er velkom-
ne. Læs mere om hospitalets weborganisation her.  
 
Yderligere oplysninger: Webkoordinator Henrik Spurr, sekretariats-
chef Kirsten Bork, Direktionssekretariatet og konst. hospitalsdirektør 
Torben Laurén 

http://www.gentoftehospital.dk/topmenu/om_hospitalet/organisation/weborganisationen/
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