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Ny ernæringsenhed 

Arne Astrup i spidsen for ny klinisk ernæringsenhed på 
Gentofte Hospital 
Professor, dr.med. Arne Astrup skal stå i spidsen for en ny klinisk 
ernæringsenhed, der organisatorisk tilknyttes køkkenet. Enheden 
skal udvikle, tilpasse og kvalitetssikre madserveringen, så den 
stemmer overens med hver enkelt patients og sygdomsgruppes 
ernæringsbehov.   
 
I denne anledning inviterer ernæringskommitteen til en temaefter-
middag om ernæringsenhedens opgaver, hvor bl.a. Arne Astrup 
holder tiltrædelsesforelæsning:  
    
Mandag den 21. januar kl. 14.00 - 16.30 i 
Store Auditorium, opgang 10 
 
Arrangementet er åbent for alle interesserede. Programmet vil blive 
lagt på KAI.  
 
Yderligere oplysninger: ledende klinisk diætist Birthe Palmvig, Ser-
viceafdelingen og vicedirektør Torben Laurén 

Brugerrådet er kommet godt fra 
start  

Gentofte Hospital har som det første hospital i Region 
Hovedstaden etableret et brugerråd, der skal sikre en 
god dialog mellem brugerne og hospitalet. Nogle af de 
første emner, som rådet vil arbejde med er hospitalets 
informationsmateriale, renovering og klagesager 
 
Brugerrådet er sammensat af 12 personer. De seks repræsenterer 
brugere og borgere. Rådet refererer direkte til direktionen og har et 
bredt kommissorium, der tillader arbejde med mange forskellige 
opgaver på forskellig måde som for eksempel anonymiserede klage-
sager, renoveringen (hvor det stadig er muligt at få indflydelse) 
samt informationsmaterialet og hele tilpasningen til hospitalets nye 
profil og rolle, som vi har fået ved vedtagelsen af en ny hospitals-
plan i Region Hovedstaden.  
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På rådets første møde viste deltagerne stor interesse for hospitalet
daglige liv, informations-mate

s 
riale og formidling af nyheder for ek-

rugerrådet vil formentlig holde fire møder om året med mulighed 
er behov. Efter hvert møde udarbejdes der et 

ospitalets arbejde med klagesager vil være på dagsordenen. Rådet 
e-

errådet 

ra venstre stående: Helge Hagenbo, ældrerådsrepræsentant, Ko-
rdinerende sygepl. Henrik Tafdrup, Niels Theisler, bruger, patient-

aard og 
icedirektør Torben Laurén              

Gentofte Hospital har 
fået et nyt brugerråd 

sempel i forbindelse med hospitalsplanen. Her blev det derfor be-
sluttet, at rådet som noget af det første vil tage fat på informati-
onsmateriale, renovering og klagesagerne.  
 
Fire årlige møder 
B

med tolv medlemmer, 
der skal sikre en god 
dialog mellem bru-
gerne og hospitalet 
 

for ekstra møder eft
mødereferat, som vil blive lagt på KAI og hospitalets hjemmeside, 
så alle interesserede kan følge med i rådets arbejde.  
 
Det næste møde er planlagt til den 7. februar, hvor blandt andet 
h
vil her få forelagt en anonymiseret klagesag og høre om det konkr
te arbejde med sagen - fra den kommer ind til direktionen - og til 
der er afgivet svar.   
 
Medlemmer af brug
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F
o
vejleder Christa Harms, vicedirektør Torben Laurén, Lotte Enghau-
sen, Gigtforeningen, ledende overlæge Finn Rønholt, specialkonsu-
lent Anne-Mette Midtgaard, Elisabeth Bjørn Rühne, bruger, Nina 
Berrig, Lungeforeningen, ledende oversygepl., Lone Koch 
 
Yderligere oplysninger: specialkonsulent Anne-Mette Midtg
v
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Rygepolitik på Gentofte Hospital  

MED-udvalget har vedtaget en ny rygepolitik for Gen-

alle, der arbejder på hospitalet 

tofte Hospital med virkning fra den 1. januar 2008. 
Den betyder, at hele matriklen er røgfrit område for 

 
Hospitalets nye rygepolitik er nu vedtaget i MED-udvalget 
vil i den kommende tid blive præsenteret for afdelingsledel-
serne og de lokale MED-udvalg og derefter formi

og 

dles bredt ud 
organisationen.  

ærlige regler for indlagte patienter.   

Start-
puljen 

i-
rikøb af forskere  

sygeplejersker og to fysiotera-
euter. Ved tildelingen blev følgende aktiviteter prioriteret:  

 Tove Lindhardt, Økonomi- 
lingen og vicedirektør Erik Jylling 

isk  

1. januar 2008 indføres elektronisk skattekort også 
 

er 
 af 

din ar-
ejdsgiver. Hvis du i løbet af 2008 ændrer dit fradrag eller din skat-

12 forskere i starten 
af deres karriere fik 
stipendier på sam-
menlagt 1 mio. kr fra 

Med virkning fra den 
1. januar er der ind-
ført elektronisk skat-
tekort – såkaldt 

i 
 
Det overordnede princip i politikken er, at Gentofte Hospital 
bliver røgfrit område for alle, der arbejder på hospitalet, 
mens der gælder s
 
Yderligere oplysninger: HR-konsulent Bente Wolfgang Weltzer, HR-
afdelingen og hospitalsdirektør Henning Daugaard 

Uddeling af stipendier fra 

Den 7. november uddelte Forskningsråd Gentofte 
Start-puljen på 1 mio. kr. Den blev givet i form af st
pendier til f
 
Stipendier til 12 forskere 
12 ansatte i starten af deres forskerkarriere modtog stipendier. 
Blandt modtagerne var otte læger to 
p
 

Forskningsråd Gen-
tofte Start-puljen  
 

1. Udfærdigelse af projektprotokol  
2. Analyse af data  
3. Publikation af en videnskabelig artikel.  
 
Yderligere oplysninger: Forskningsleder
og planlægningsafde

Skattekortet bliver elektron

kaldet eSkattekort. Det betyder, at du ikke længere
skal aflevere dit skattekort til HR Løn & Vilkår 
 
HR Løn & Vilkår vil automatisk modtage dine skattekortoplysning
for 2008 fra SKAT i december 2007. Det gælder også selvom det
dit skattekort fremgår, at du skal aflevere skattekortet til 

eSkattekort 
 

b
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e 
ller eventuelt frikort. HR Løn & Vilkår har ingen mu-

ghed for at kontrollere, om SKAT anvender de rigtige oplysninger. 
kelte medarbejder at kontrollere, om 

ninger og gavekasser via 
nnen, hvis du som følge af hospitalsplanen overføres til et andet 

 1. januar 2008. Ønsker du, at indbetalingen 

Overgår du til et an-
det ansættelsesom-
råde skal du fremover

teprocent vil HR Løn & Vilkår automatisk få tilsendt disse oplysnin-
ger fra SKAT  
 
Kontrol af oplysninger 
eSkattekort  bevirker at HR Løn & Vilkår ikke længere skal opbevar
dit skattekort e
li
Det er derfor op til den en
skatteoplysningerne, der fremgår af lønsedlen, er korrekte. Samti-
dig med indførslen af eSkattekort indføres også eIndkomst. Det 
betyder, at Gentofte Hospital hver måned vil indsende oplysninger 
til SKAT om, hvor meget du har tjent. 
 
Kontingenter 
Endvidere skal HR Løn & Vilkår gøre opmærksom på at du ikke læn-
gere kan få trukket kontingenter til fore
lø
ansættelsesområde pr.
skal forsætte, skal du selv foretage denne indbetaling. 
 
Yderligere oplysninger: Løn og Vilkårschef Brian Tranholm Nielsen 
og hospitalsdirektør Henning Daugaard 

 
selv indbetale dine 

Fremover skal du selv 
kontrollere din løn-
seddel 
 
 
 

kontingenter og bi-
drag til gavekasser 
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