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Besparelser på Gentofte Hospital 

Som Hospitalsdirektionen informerede om på et fælles 
orienteringsmøde den 28. april 2010 står Gentofte 
Hospital over for alvorlige økonomiske udfordringer i 
2010 og 2011. Som konsekvens heraf, er hospitalet 
nødsaget til at udmønte en spareplan, der desværre 
også vil betyde afskedigelser.  
Neden for ses den samlede økonomioversigt for 2010 + 2011, som 
viser Gentofte Hospitals økonomiske situation.  

 

Samlet økonomioversigt for 2010 + 2011

-4,7 mio. kr.2,1 mio. kr.-6,8 mio. kr.Manko

79,3 mio. kr.44,1 mio. kr.35,2 mio. kr.I alt

17,4 mio. kr.8,7 mio. kr.8,7 mio. kr.Forventet regionalt økonomipres (1% af lønbudget)

10,5 mio. kr.8,4 mio. kr.2,1 mio. kr.Aktivitetsnedgang generelt

28,9 mio. kr.18 mio. kr.10,9 mio. kr.Z-konsekvens

5 mio. kr.05 mio. kr.2009-overskud

17,5 mio. kr.9 mio. kr.8,5 mio. kr.Fælleskonto

Besparelse i udmøntningen

84 mio. kr.42 mio. kr.42 mio. kr.I alt

14 mio. kr.7 mio. kr.7 mio. kr.Forventet regionalt økonomipres

70 mio. kr.35 mio. kr.35 mio. kr.Aktivitet

Sparekrav

I alt20112010

 
Hospitalsdirektionen informerede på orienteringsmødet om, at ud-
møntningen af denne spareplan medfører en forventet personale-
mæssig reduktion på 50 - 70 årsværk. 
 
Spareplanen samt processen for udmøntningen heraf blev forhand-
let i Virksomheds-MED den 26. april, hvor den generelle tids- og 

Gentofte Hospital står 
over for alvorlige øk-
onomiske udfor-
dringer og er i den 
forbindelse desværre 
tvunget til nedlægge 
mellem 50 og 70 still-
inger 
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procesplan og de overordnede hospitalskriterier m.v. blev endeligt 
vedtaget. 
 
Der har herefter været afholdt møder i afdelingernes lokale MED-
udvalg, og der vil i denne uge på ny blive forhandlet i de lokale 
MED-udvalg om fastlæggelse af eventuelle lokale kriterier samt 
fastlæggelse af den lokale proces.  
 
Herudover vil der i denne uge blive afholdt medarbejderoriente-
ringsmøder på de enkelte afdelinger.  
 
V-MED mødes på ny den 11. maj, hvor den samlede plan endeligt 
skal vedtages. Herefter vil der på ny blive forhandlet i de lokale 
MED-udvalg, førend de tjenstlige samtaler for de berørte medarbej-
dere vil blive afholdt i perioden den 17. - 19. maj. De endelige af-
skedsbreve forventes fremsendt i perioden den 7. juni – 11. juni, 
hvorefter V-MED vil mødes den 14. juni og evaluere processen. 
Herefter vil Hospitalsdirektionen komme med en fælles orientering. 
 
Alt materiale og nyttig information i forbindelse med denne proces 
vil blive lagt på Geni. 
 
Hvis du som medarbejder har nogen form for spørgsmål eller er i 
tvivl om noget i relation til processen, opfordres du til at kontakte 
din tillidsmand. 
 
Yderligere oplysninger: Hospitalsdirektør Eva Zeuthen Bentsen 

Gentofte har fortsat to stjerner på 
sundhedskvalitet.dk 

Data på internetportalen Sundhedskvalitet.dk er opda-
teret i marts. Vi får stadig tildelt to stjerner ud af fem 
mulige, og der er en forbedring at spore på nogle om-
råder.  
På kort sigt er vores ambition at komme på tre stjerner, hvilket er 
muligt med en fortsat indsats i forhold til patientperspektivet i vores 
strategi. Fire stjerner vil være relativt svært at opnå, så længe vi 
ikke har flere enestuer og vores toilet- og badeforhold ikke er bedre 
i forhold til vores patientantal. 
 
Patienterne oplever denne gang, at vi på Gentofte Hospital er blevet 
bedre til at medinddrage dem i beslutningerne. De oplever samtidig 
en større tryghed end ved sidste opdatering, og ventetiderne i am-
bulatorierne er desuden generelt blevet kortere. Dette er en frem-
gang for os, som skal fastholdes.  
 
Vi har dog stadig et markant indsatsområde i forhold til den pati-
entoplevede sikkerhed, hvor vi scorer relativt dårligt.  Der er igang-
sat flere initiativer; herunder nedbringelse af den oplevede ventetid 
i ambulatorier. Endnu større fokusering på den patientoplevede 
kvalitet, er nødvendig for at få den tredje stjerne. 

Kriterier for afske-
digelser, og de afbø-
dende foranstaltnin-
ger vil blive drøftet 
løbende i hospitalets 
MED-udvalg.” 
 

Gentofte Hospital har 
opnået to stjerne på 
portalen Sundheds-
kvalitet.dk. Ambi-
tionen på kort sigt er 
at komme op på tre 
stjerner 
 

Der bliver nu sat eks-
tra fokus på at for-
bedre den patient-
oplevede ventetid, 
hvilket er et af de 
områder, hvor hospi-
talet halter ifølge 
Sundhedskvali-
tet.dk.”  

http://geh-intranet.regionh.dk/topmenu/nyheder/nyhedstilbehoer/plan_for_besparelser/plan_for_besparelser.htm�
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Hvad er Sundhedskvalitet.dk 
Sundhedskvalitet.dk er en internetportal udviklet til borgerne i for-
bindelse med det frie sygehusvalg. Portalen giver en lang række 
oplysninger om specifikke behandlingstyper, og derudover en række 
generelle oplysninger om hospitalernes kvalitets- og serviceniveau.  
Et udvalg af disse parametre bruges til at udregne, hvor mange 
stjerner ud af fem et hospital skal tildeles. Fem stjerner er udtryk 
for den højeste kvalitet og en for den laveste kvalitet.  
 
I udregningen af stjerner indgår følgende forhold: 

 Fysiske forhold - senge pr. stue 
 Fysiske forhold - toiletforhold 
 Hygiejne - håndhygiejne forhold 
 Hygiejne – hygiejneindsats 
 Patientoplevet sikkerhed - fejl ved medicinering  
 Patientoplevet sikkerhed - skade ved operation 
 Patienttilfredshed indlagte - generel tilfredshed 
 Patienttilfredshed indlagte - medinddragelse (gået fra under 

gennemsnit til gennemsnit) 
 Patienttilfredshed indlagte - tryghed ved udskrivelse (gået 

fra under gennemsnit til gennemsnit) 
 Patienttilfredshed ambulant - generel tilfredshed 
 Patienttilfredshed ambulant - orientering af egen læge 
 Patienttilfredshed ambulant - ventetid i ambulatoriet (gået 

fra under gennemsnit til gennemsnit) 
 Rettidighed - behandlingsfrist ved lov  
 Rettidighed - kontaktpersonordning 
 Rettidighed - ventetid almindelig behandling (gået fra over 

gennemsnit til gennemsnit) 

Af disse er de nederste 11 blevet opdateret i marts måned. Efter 
opdateringen er resultatet for regionens hospitaler: 

Hørsholm får tildelt 4 stjerner. Hillerød, Herlev, Frederikssund, 
Bornholm, Helsingør og Frederiksberg får tildelt 3 stjerner. Amager, 
Bispebjerg, Glostrup, Hvidovre, Gentofte og Rigshospitalet får tildelt 
2 stjerner. 
 
Se alle tal fra Internetportalen på www.sundhedskvalitet.dk. 
 
Yderligere oplysninger: Kvalitetskonsulent Svend Jakobsen og vice-
direktør Torben Laurén 
 
 

Gentofte Hospital har 
opnået to stjerner på 
portalen Sundheds-
kvalitet.dk. Ambi-
tionen på kort sigt er 
at komme op på tre 
stjerner 
 

http://www.sundhedskvalitet.dk/�
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EPM3 (Elektronisk Patient-
medicineringsmodul) kommer 

Ultimo maj 2010 vil Gentofte, Glostrup og Herlev som 
de første hospitaler i Region Hovedstaden modtage 
den opgraderede version af EPM - EPM3. 
Det overordnede formål med EPM3 er at etablere ét regionalt EPM-
system, så medicinoplysninger kan kommunikeres ubrudt mel-
lem alle de offentlige hospitaler og psykiatriske centre i Region 
Hovedstaden. 
 
Når alle hospitalerne har EPM3 giver det mulighed for at: 
 

 se og anvende patientens medicinoplysninger på tværs 
af alle hospitaler i regionen 

 øge patientsikkerheden for patienter med forløb på tværs 
af hospitalerne  

 personale med flere arbejdssteder vil kunne anvende 
samme EPM-version 

 
Hvad er EPM3? 
EPM3 er en sammenlægning af EPM1 (som anvendes i det tidligere 
H:S, Bornholm og de tilhørende psykiatriske centre) og EPM2 (som 
anvendes i det tidligere Københavns Amt og de tilhørende psykiatri-
ske centre). 
 
EPM3 er bygget på EPM2. Det betyder, at brugerne på Gentofte 
Hospital ikke vil opleve, at EPM er væsentligt forandret, men at der 
vil være enkelte forbedringer i den nye version. De egentlige æn-
dringsønsker er samlet til senere udvikling. 
 
Hvordan får vi EPM3? 
I weekenden 29. og 30. maj lukker EPM. Dette sker for, at opgrade-
ringen fra EPM2 til EPM3 kan gennemføres, og at alle medicin- og 
patientdata kan overføres korrekt.  
 
Alle data som findes i EPM2 vil således - med enkelte undtagelser - 
blive overført automatisk fra EPM2 til EPM3. 
 
Mens EPM er lukket skal afdelingerne følge EPM-nødprocedurer. Det 
betyder, at ordinationer, dispenseringer og administrationer skal 
noteres på nødlister, så længe EPM er lukket. Når EPM åbner igen 
skal data efter-registreres. 
 
PDAerne kan tages i brug i løbet af mandagen, og alle afdelinger vil 
blive nøje orienteret om forløbet af lukkevinduet. 
 
En stor tak til de læger og sygeplejersker fra Gentofte Hospital som 
har været med til at teste EPM3 for at sikre, at alt fungerer som det 
skal. 
 
Hvis du vil vide mere om EPM3, ændringer, huskesedler eller EPM3-
demofilm, så se her. 
 

Med indførslen af 
EPM 3 bliver det nu 
muligt at kommu-
nikere meget lettere 
om medicinoplys-
ninger mellem de 
forskellige hospitaler 
i Region Hovedstaden 
 

EPM 3 bliver indført 
på Gentofte Hospital i 
weekenden den 29. 
og 30. maj.” 
 

http://regi-intranet.regionh.dk/menu/Viden+og+vaerktoejer/Sundheds+it/EPM+3.0/Lær+mere+om+EPM+3.htm)�
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Yderligere oplysninger: IT-chef Thomas Kjellberg Christensen, pro-
jektleder Mette Kern Nyholm og hospitalsdirektør Eva Zeuthen 
Bentsen 

Røgfrit område: Sundt miljø både 
inde og ude 

Med ganske få undtagelser (blandt andet gælder der 
særlige bestemmelser for psykiatrien) er der totalt ry-
geforbud på Gentofte Hospital. Alligevel ser man des-
værre tit og ofte personer, som går rundt på området 
med tændt cigaret.  
Driftsafdelingen og Kommunikationsenheden samarbejder derfor i 
øjeblikket på at gøre det mere tydeligt også for pårørende og andre 
besøgende, at Gentofte Hospital er røgfrit både inde og ude.  
 
Nye ’røgfrit område’ skilte er allerede sat på eksisterende udendørs 
skilte ved indkørsler, og bliver på sigt integreret i anden udendørs 
skiltning på området.  
 
Driftsafdelingen er desuden i færd med at tage samtlige udendørs 
askebægre ned. I stedet opstilles skodspande ved indgange og ind-
kørsler, som tydeligt markerer, at hospitalet er røgfrit område for 
dermed at tilskynde besøgende til at slukke cigaretten, inden de 
træder ind på grunden.  
 
Yderligere oplysninger: Hospitalsdirektør Eva Zeuthen Bentsen 

Det er nu være endnu 
tydeligere, at hele 
hospitalsområdet, 
både inde og ude, er 
totalt røgfrit. Og det 
gælder både persona-
le, patienter og pårø-
rende 
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Sjove stande og lærerige oplæg 

Der var mødt mere end 300 mennesker op, da Gentofte 
Hospital fredag den 23. april arrangerede Forsknin-
gens Døgn i hospitalets auditoriebygning.  
Temaet var sundhed og livsstil, og de fremmødte blev belønnet med 
spændende og lærerige oplæg samt muligheder for at gå på opda-
gelse i en række interessante og sjove stande.  
 
Programmet startede klokken 14, og de besøgende kom forbi i løbet 
af eftermiddagen for at se de mange forskellige stande. Man kunne 
blandt andet få målt sin lungekapacitet, sit BMI og kondital, ligesom 
der var mulighed for ultralydscanning af håndens små led og måling 
af blodtryk og -blodsukker. Standen med information om høreappa-
rater var også velbesøgt.    
 
Den første oplægsholder, afdelingslæge Lars Juel Andersen, beløn-
nede de cirka 125 tilhørere i auditoriet med viden om, hvordan mo-
tion er godt for alt, og at fodbold er endnu sundere end almindelig 
løb. Senere fortalte professor Arne Astrup om, hvordan man holder 
vægten efter en kur og overlæge Karen Sørensen om de tidlige tegn 
på demens.  
 
Til slut blev vinderne af dagens sundheds-quiz udtrukket, og det 
blev Albert Christensen fra Charlottenlund og Anne Elsebeth Over-
gaard fra Hellerup, der begge vandt en gavekurv med sundt ind-
hold.  
 
Yderligere oplysninger: Forskningschef Eva Benfeldt, HR-chef Sidsel 
Rasborg Wied og vicedirektør Lars Juhl Petersen 

Tilmeld dig DHL Stafet 2010 

Der afholdes DHL Stafet i Fælledparken mandag den 
30. august klokken 18, og du har igen muligheden for 
at deltage sammen med dine kollegaer  
For hvert år vokser DHL Stafetten, der kombinerer løb, spisning og 
socialt samvær under en, forhåbentlig, flot sensommerhimmel. I 
2009 deltog tæt på 25.000 hold, og i år er der plads til endnu flere.  
 
Et stafethold består af 5 personer, som hver løber 5 km. I bestem-
mer selv, hvordan jeres hold skal sammensættes.  
 
Tilmelding til løbet 
 Hver afdeling udpeger en kontaktperson og sender kontaktper-

sonens navn, telefonnummer og mailadresse senest den 4. 
juni 2010 til Dorte Neiiendam, dornei02@geh.regionh.dk.  

 
 Kontaktpersonen sørger for at samle rigtig mange stafethold. 

Når disse er fundet, fremsender kontaktpersonen antal hold til 
Dorte Neiiendam, dornei02@geh.regionh.dk. Tilmeldingen kan 
ske fra nu af og frem til den 6. august 2010. Jo hurtigere tilmel-

Der var kommet mere 
end 300 mennesker 
for at opleve Forsk-
ningens Døgn på 
Gentofte Hospital. 
Temaet var sundhed 
og livsstil 

Ud over en række 
foredrag, var de 
mange stande også 
populære. Man kunne 
blandt andet få målt 
sin lungekapacitet 
 

DHL-stafetten er me-
re end bare løb. Når 
de fem kilometer er 
overstået er der mad, 
frugt drikke-varer og 
hygge med kollega-
erne 
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ding, jo tidligere på aftenen kan I forvente at få lov til at starte 
løbet.  

 
Hvad koster det? 
Løbet koster 620 kroner for 5 løbere, som betales af løberne selv. 
Det skal dog bemærkes, at afdelingsledelserne også kan vælge at 
betale for afdelingens løbere via deres afdelingsbudget. I så fald 
skal det meddeles økonomiafdelingen, som så vil sørge for at træk-
ke beløbet fra afdelingens budget. 
 
Herudover betaler Hospitalsdirektionen for: trøjer, lækker bespis-
ning med grillede pølser, kylling, salat, m.v., frugt, drikkevarer og 
telt til løberne. 
 
Yderligere oplysninger: Hospitalsdirektør Eva Zeuthen Bentsen og 
HR-sekretær Dorte Neiiendam 

Et hold består af fem 
løbere og det koster 
620 kroner pr. hold at 
deltage 
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