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Hospital

Medarbejdere over 52
ar med mindst 5 ars
anseettelse pa Gen-
tofte Hospital kan
sgge om at fa andel i
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HR-afdelingen skal
modtage ansggnin-
gerne senest den 7.
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Seniorpuljen 2008

Medarbejdere over 52 ar med mindst 5 ars anseettelse kan ogsa i ar
sgge om at fa andel i Gentofte Hospitals Seniorpulje. Puljen er op-
rettet som led i hospitalets seniorpolitik.

Seniorudvalget har drgftet kriterier for udmgntning af arets pulje,
og er naet frem til, at der i 2008 prioriteres efter samme kriterier
som sidste ar. | den nye organisation (efter gennemfgrt hospitals-
plan) er der disponeret med ca. 0,75 mio. kr. til seniorordninger. Af
dette belgb vil der i &r vaere 200.000 kr. til rAdighed til nye ansgg-
ninger.

Aktuelle seniorordninger
Medarbejdere, der er fyldt 52 &r og har mindst 5 ars anseettelse pa
Gentofte Hospital, kan sgge seniorpuljemidler til enten

e seniorfridage, set i forhold til ansasettelseskvoten
o fuld pensionsindbetaling ved nedseettelse af arbejdstiden

Hospitalets motionscenter, Kost & Motionskurser og firmaordningen
til Fitnesscentre er andre eksempler pa tiltag, der ogsa kan anven-
des i seniorsammenhaeng.

Betingelser

Medarbejdere, der allerede har eller far tildelt seniorfrihed, skal
veere opmaerksomme p3, at savel 5. som 6. ferieuge ikke kan
komme til udbetaling, men godt kan overfares til efterfglgende ar,
hvis det er ngdvendigt for tilrettelseggelsen af arbejdet i afdelingen.

Ansggningen
Ansggningsskemaet findes i Personalehandbogen pa KAI
under afsnittet Seniorpolitik.

Afdelingsledelsen skal underskrive og prioritere ansggningerne.
Herefter sendes ansggningerne fra den enkelte afdeling samlet til
HR-afdelingen, post 284 meaerket "Seniorpuljen”. Ansggningsfristen
er den 7. marts.


http://heiis002/vip/gentofte_Personaleafdelingen/Shared%20Documents/Ans%C3%B8gningsskema%20seniorpulje.htm
http://heiis002/vip/gentofte_Personaleafdelingen/Shared%20Documents/Ans%C3%B8gningsskema%20seniorpulje.htm
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Alle ansggere modtager i lgbet af april maned et brev med tilbage-
melding pa deres ansggning. Brevet sendes til privatadressen.

Yderligere oplysninger: HR-chef Birgitte Saugmann-Jensen og
hospitalsdirektgr Henning Daugaard

Rekruttering af udenlandske sy-
geplejersker til Gentofte Hospital

Gentofte Hospital arbejder intensivt med at rekruttere og fastholde
medarbejdere. Der kan naevnes en lang reekke eksempler pa hvor-
dan, der arbejdes med dette tema; kompetenceudvikling, naer-
veersprojektet, psykisk arbejdsmiljg, tilrettelseggelse af arbejdet og
arbejdstiden, sundhedsfremme, karriereplanleegning, bedre intro-
duktion, bedre annoncering ved stillingsopslag etc.

Brug for medarbejdere

En bredspektret indsats er, hvad der skal til, hvis behovet for med-
arbejdere skal deekkes ikke kun her pa vores hospital, men ogsa pa
de gvrige hospitaler i Region Hovedstaden. Gentofte Hospital mang-
ler i gjeblikket samlet set 25-30 sygeplejersker og omkring 10 SO-
SU-assistenter, mens der ifglge Region Hovedstadens tvaergdende
arbejdsmarkedsafdeling er brug for godt 700 sygeplejersker i Regi-
on Hovedstaden som helhed.

Det er pa denne baggrund, at Region Hovedstaden har vedtaget et
initiativprogram med seks strategier for rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere. En af strategierne omhandler rekruttering af saer-
lige medarbejdergrupper. | forleengelse af denne strategi er der
iveerksat et tvaergdende projekt med henblik pa at rekruttere uden-
landsk arbejdskraft, som Gentofte Hospital deltager i.

Et pilotprojekt

I midten af februar starter saledes to tyske sygeplejersker i hen-
holdsvis afdeling F og C. Derudover forventes yderligere 10 uden-
landske sygeplejersker at starte pa Gentofte Hospital i maj maned.

En god integration

Rekrutteringsforlgbet ledes og koordineres af den tveergadende ar-
bejdsmarkedsafdeling i Region Hovedstaden, mens Gentofte Hospi-
tal primeert skal koncentrere sig om den faglige og sociale integrati-
on p& afdelingen og hospitalet. De udenlandske sygeplejersker far
tilbudt sprogundervisning, bolig og mentorordning, sa de kan fgle
sig velkomne og godt integrerede.

Malrettet rekruttering

Den tveergaende rekrutteringsindsats er rettet mod tyske, polske og
ungarske sygeplejersker, hvis uddannelsesbaggrund - eventuelt
kombineret med praktisk erfaring - muligger en dansk autorisation.
Indsatsen anses for en succes, hvis matchet mellem den enkelte
sygeplejerske og afdeling er s& godt, at ansaettelsesforlgbet varer
udover et ar, og sygeplejersken har faet tilstraekkelig hjaelp til at
integrere sig i Danmark. Herudover rekrutterer Gentofte ogsa syge-
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plejersker fra andre lande heriblandt Sverige. Forlgbet evalueres
endeligt i maj 2009, hvor pilotprojektet afsluttes.

For yderligere oplysninger: HR chef Birgitte Saugmann-Jensen og
vicedirektgr Torben Laurén

Undervisning i infektionshygiejne

Tidligere har der veeret tilbud om tveerfaglige kurser i infektionshy-
giejne af to dages varighed, men tilslutningen har ikke veeret over-
veeldende. Derfor er tiden inde til en revurdering af konceptet, hvor
I som brugere i hgjere grad inddrages bade i forhold til indhold,
tidsramme og med mulighed for, at undervisningen afholdes i jeres
egen afdeling.

Bestil undervisning

Hygiejnesygeplejersken og den ledende overlaege i mikrobiologi
tilbyder nu at komme ud i de enkelte afdelinger til morgenkonferen-
cer, personalemgder, temadage eller lignende alt efter den enkelte
afdelings behov. | bestemmer tidsramme og emner.

I denne tid hvor viral gastroenterit (Roskildesyge) har turneret pa
hospitalet i laengere tid, kunne der maske vaere behov for at f& op-
dateret jeres viden om dette emne!?

Hygiejnesygeplejersken kan kontaktes pa tIf.: 39 77 30 08 (person-
sgger 900), mail: susaag0l1@heh.regionh.dk

Yderligere oplysninger: Hygiejnesygeplejerske Susanne Aagaard og
vicedirektgr Torben Laurén
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Dansk Sygepleje Rads Forsknings-
stipendium tildelt ph.d.-studeren-
de pa Gentofte Hospital

Ph.d.-studerende Hanne Konradsen, afdeling E har modtaget et af
20 stipendier fra Dansk Sygeplejerad. Stipendierne uddeles efter
kriterier om, at projekterne skal have afseet i klinisk sygepleje og
veere relevante for sygeplejen.

Resocialisering efter kreaeft

Hanne Konradsens projekt har titlen: Forandret udseende — at
komme videre i livet. Det er en tre-arig kvalitativ, prospektiv under-
sggelse af, hvordan patienter, der er opereret for kreeft i hoved/hals
eller gjne, oplever deres resocialiseringsproces, og hvordan sygeple-
jersker hjeelper denne proces pa vej. Undersggelsen inkluderer pati-
enter og fagpersonale fra Gentofte Hospital, Herlev Hospital, Rigs-
hospitalet og Aarhus Universitetshospital.

Projektet har veeret i gang siden 1. januar 2007 og forventes afslut-
tet den 1. januar 2010. Det er forventningen, at undersggelsens
resultater senere kan danne baggrund for en succesfuld interventi-
on.

Hanne Konradsen har tre hgjt kvalificerede vejledere pa sit projekt:
Overlaege Per Cayé-Thomassen, Gentofte Hospital, professor Marit
Kirkevold, Aarhus Universitet og seniorforsker Vibeke Zoffmann,
UCSF Rigshospitalet.

Yderligere oplysninger: Ph.d.-studerende Hanne Konradsen, @re-
naese-hals/audiologisk afdeling E og vicedirektgr Torben Laurén
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Temadag for alle kliniske syge-
plejespecialister og kliniske ud-
viklingssygeplejersker

Netveerket for kliniske sygeplejespecialister i afdeling C inviterer for
farste gang alle kliniske sygeplejespecialister til en temadag med
henblik p& idé- og erfaringsudveksling pa tveers af afdelingerne.
Ogsa de kliniske udviklingssygeplejersker er velkomne til at deltage.

Temadagen afholdes den 8. maj, kl. 8.00 - 12.00 i undervisningslo-
kale 1, auditoriebygningen.

Temadagen annonceres med uddybende program i nyhedsbrevet i
april maned.

Yderligere oplysninger: Carrinna Hansen, klinisk udviklings-
sygeplejerske, Medicinsk afdeling C og vicedirektgr Torben Laurén
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