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Forskningens Dggn

Gentofte Hospital holdt Forskningens Dggn lgrdag den
25. april 2009. Dagen var en stor succes med ca. 300
geester.

Forskningens Dggn var arrangeret af Forskningens Hus pa Gentofte
Hospital, og dagen bgd pa ikke feerre end 17 opleeg om Gentofte
Hospitals nyeste forskning. Arrangementet havde vaeret annonceret
i lokalaviserne og pa plakater, der var sendt ud til biblioteker, prak-
tiserende leeger, apoteker, uddannelsesinstitutioner m.fl. Temaet for
dagen var forskning i livsstilssygdomme, og iseer opleeggene om
transfedtsyrer, hjertesygdomme, osteoporose, type 2-diabetes og
allergi var populaere. Derudover var der ogsa adskillige opleeg rela-
teret til rygning i form af screening for lungekreeft, KOL, rygestop-
muligheder samt rygning under graviditet.

Stande i forhallen

| forhallen var der opstillet ni bemandede stande, hvor borgerne
kunne fa malt kondital, lungefunktion, kulilte i udandingen og hud-
type i forhold til, hvor meget sol man kan tale. Og i Klinisk bioke-
misk afdeling kunne man fa malt sit kolesteroltal, som sammen med
otte andre faktorer, indgik i en samlet vurdering af ens risiko for at
fa areforkalkning. Der var 63 kvinder og 44 maend, der fik malt
kolesteroltal, hvoraf hovedparten var over 50 ar.

Aldersfordeling
Bessgende ved Forskningen Dagn pa Gentofte Hospital
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Pa landsplan ligger det gennemsnitlige kolesteroltal p4 mellem 5 og
6 mmol/l, og Klinisk Biokemisk afdelings undersggelse af gaesterne
til Forskningens Dggn viste dermed, at geesterne svarede til lands-
gennemsnittet.

Total kolesterol
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Forskningens Hus vil gerne sige stor tak til alle som bidrog til at
ggre Forskningens Dggn til en speendende dag for borgerne.

Se billeder fra Forskningens dggn pa www.gentoftehospital.dk.

Yderligere oplysninger: Forskningschef Eva Benfeldt og konst. hos-
pitalsdirektgr Torben Laurén.

Lagnaftale om Intern Vikarservice

Dansk Sygeplejerad og Region Hovedstaden er enige
om en aftale for de interne vikarkorps

| sidste uge blev der indgaet aftale om lgn- og anseettelsesforhold
for sygeplejersker, som tilknyttes hospitalernes interne vikarkorps.
Dansk Sygeplejerad og Region Hovedstaden kunne sammen prae-
sentere aftalen, som har veeret la&enge undervejs, men som begge
parter er glade for at have indgaet. Det overordnede formal med
aftalen har vaeret et gnske om at opna mere kvalitet for patienter
og medarbejdere og et bedre grundlag for rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere. Der har hidtil veeret mange, som interesse-
ret har henvendt sig for at fa mere at vide om lgn- og anseettelses-
forhold i Intern Vikarservice, men det vigtige spgrgsmal om lgn har
ikke kunnet besvares. Det kan det nu.

Tre anseettelsesformer

Aftalen beskriver tre anseettelsesformer og honorering herfor:

1. Manedslgnnede pa hospitalet med tjeneste i vikarkorpset (fast-
ansatte)

2. Timelgnnede tilkaldevikarer


http://www.gentoftehospital.dk/
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3. Allerede ansatte pa hospitalet, som udfarer tjeneste ved vikar-
korpset ud over deres aftalte beskaeftigelsesgrad.

De forskellige ansaettelsesformer giver forskellig aflenning — som er
ngje beskrevet i aftalen, og som sikrer ensartet aflgnning i regio-
nens forskellige vikarkorps.

Eksempel pa tilleeg

Som eksempler kan naevnes: Der ydes et fast pensionsgivende til-
leeg for funktionen som sygeplejerske ved et vikarkorps til sygeple-
jersker, der ansaettes som manedslgnnet ved vikarkorpset. Time-
lgnnede (tilkaldevikarer) aflannes med timelgn efter overenskom-
sten. Dertil ydes tillaeg som afspejler, om sygeplejersken udfarer
vikarvagter for et eller flere forskellige hospitaler. Endelig geelder
for allerede ansatte pa hospitalet, at de timer, som de yder for In-
tern Vikarservice, aflannes med tilleeg (procenttilleeg), som er sti-
gende i takt med deres beskeaeftigelsesgrad — dvs. at procentsatsen
er hgjere jo flere timer sygeplejersken allerede arbejder i sin faste
stilling p& en anden afdeling.

Overarbejde gar forud for vikarvagter

En del af droftelserne mellem Region Hovedstaden og DSR har haft
fokus pa at afklare saerlige spgrgsmal, som man kunne teenke sig
bliver rejst, nar vikarkorpsene begynder deres virke. Det er gjort for
at sikre en smidig og enkel overgang til de nye forhold — uden mis-
forstéelser eller fortolkningstvivl. Det er f.eks. tydeligt markeret, at
sygeplejersker ikke kan varetage vikaropgaver i den afdeling, som
de i forvejen er ansat ved. Det er samtidig beskrevet, at en afde-
ling, som har en sygeplejerske ansat, der samtidig er tilknyttet Vi-
karservice, og som har behov for at paleegge pageeldende overar-
bejde eller ekstravagter, har ret til dette, og at dette gar forud for
sygeplejerskens aftale om at tage vagt i Vikarservice.

Nye aftaler pa vej

Med aftalen er det nu muligt for Intern Vikarservice at begynde at
indga aftaler med sygeplejersker, som vil tilknyttes afdelingen, og
dermed kan skridtet veek fra nuveerende anvendelse af eksterne
korps sikres. | de kommende uger fortseetter Region Hovedstaden
forhandlinger med FOA og med HK for at indga aftaler, s Sosu-
personale og leegesekretaerer kan tilknyttes Intern Vikarservice. P&
Gentofte Hospital arbejder vi desuden med at tilknytte plejeportagrer
til Intern Vikarservice.

Yderligere oplysninger: HR-funktionschef Karen Schmidt, HR-chef
Birgitte Saugmann-Jensen eller konst. hospitalsdirektgr Torben Lau-
rén

Orbit — slutbrugeruddannelse
Operationsplanleegningssystemet Orbit udrulles nu

IT-afdelingen er nu, i samarbejde med de involverede afdelinger, i
fuld gang med at udrulle operationsplanleegningssystemet Orbit til
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operationsgangene DBG, E og T, dagkirurgisk enhed og endoskopisk
enhed med driftsstart den 16. juni 2009. Udrulningen involverer
desuden ogsa opvagningen, anaestesiafdelingen og de kirurgiske
sengeafdelinger pa Z, E og B.

Projektet havde opstartsmgde den 2. februar 2009, og er nu sa
langt i processen, at planlaegningen af slutbrugeruddannelsen er i
fuld gang. Slutbrugeruddannelsen udfgres i samarbejde med Char-
lotte Cederstrgm fra kursusvirksomheden IT Univers, som vil veere
ansvarlig for afviklingen af samtlige kurser. Indholdet pa de enkelte
hold er besluttet pa baggrund af arbejdsgangsanalyserne i samar-
bejde med It-afdelingen.

Undervisningshold

Kurser i Orbit fra 11. Der vil blive afholdt fglgende kurser i perioden 11. maj — 12. juni
maj — 12. juni 2009 2009 i it-undervisningslokalet (Girafgarden), opgang 30A, st.tv.:
Undervisnings- Varighed Deltagere
hold
Leeger med book- 3 timer Leeger fra karkir. og ortopaedkir.,
ing Gyneekologi, F, Y
Leeger 2 timer Laeger fra gre-naese-hals, handkir.,
gynaekologi, mave-tarm Kir.
Aneestesilaeger 1 timer Alle aneestesileeger
Koordinatorer 4 timer OP-koordinatorer fra DBG, T, E og
endoskopien
OP-sygeplejersker 2 timer OP-sygeplejerskerne fra DBG, T, E
og endoskopien
Opvagningssyge- 1% timer Opvagningssygeplejersker fra op-
plejersker vagningen og 1201
Bookingsekreteerer | 3 timer Sekreteerer fra Z, E, B, samt syge-
plejersker pad F og Y og sygeplejer-
sker i ambulatorierne pa Z, E og B,
som booker

Ud over undervisningen vil It-afdelingen udarbejde lynmanualer,
der passer i en kittellomme, og som vil blive udleveret til slutbru-
gerundervisningen eller kan downloades pa Geni -> It -> Hospita-
lets it-systemer -> Orbit.

Leeger, som ikke skal booke, men som kender Orbit fra andre hospi-
taler, skal downloade lynmanualen for "Laeger uden booking”, for at
f& kendskab til de arbejdsgange, der ggr sig geeldende pa Gentofte
Hospital.

Introduktion til Orbit for sygeplejersker pa sengeafdelingerne vil ske
i forbindelse med et morgen- eller personalemgde. Afdelingssyge-
plejerskerne vil blive kontaktet af It-afdelingen vedrgrende afviklin-
gen af disse mader.

Arbejdsgangen med Orbit
Orbit medfgrer nye P& baggrund af arbejdsgangsanalyserne er der vedtaget felgende

arbejdsgange arbejdsgange:
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1. Alle operationsbestillinger oprettes elektronisk i Orbit bade
til OP-gangene, dagkirurgien og endoskopienheden. Det vil
primeaert veaere kirurgens ansvar at oprette disse.

2. Selve bookingen udfgres af sekreteer, kirurg eller sygeple-
jerske.

3. Handtering af venteliste vil primzert ligge hos sekretzererne.

4. Aneestesilaegen registrerer, om der har veeret anaestesitil-
syn, og hvad den forventede opvagningstid for patienten er.

5. Melding om, at patienten er klar til operation, foregar pa
sengeafdelingerne og udfgres af sygeplejerskerne.

6. Skabelon til "De 5 trin” skal lgbende udfyldes af det ansvar-
lige personale.

7. P& OP-stuerne vil det veere gulvassistentens ansvar at udfg-
re tidsregistrering (registrering af, hvornar patienten er pa
stuen, anaestesistart og -slut, knivtid osv.), peroperativ do-
kumentation og personaleregistrering i Orbit.

8. Kirurgen skal udfgre tjek af personaleregistreringen og be-
kreefte indgreb(ene) og diagnose(erne), samt notere, hvis
der er specielle hensyn, der skal tages i opvagningen.

9. Operationsbeskrivelsen skrives fortsat i OPUS.

10. Opvagningssygeplejersken indleegger patienten i opvagnin-
gen og udskriver igen, nar patienten kgres til stamafdelin-
gen.

Er der spgrgsmal til ovenstdende er man velkommen til at sende en
mail til It-afdelingens Orbit Support Gentofte — orbitsup-
gen@geh.regionh.dk

Yderligere oplyninger: It-chef Thomas Kjellberg Christensen og
konst. hospitalsdirektagr Torben Laurén

Rekruttering og personaleudvik-
ling

Region Hovedstaden har iveerksat en ny offensiv hand-
lingsplan for rekruttering og udvikling.

Formalet med planen er at imgdega ressourceproblemer og under-
stgtte arbejdet med at sikre attraktive arbejdspladser. Planen invol-
verer alle regionens arbejdspladser og skal seette turbo pa projekter
og initiativer, der skaber gode arbejdspladser. Derudover skal den
understgtte videndelingen og supplere alle de gode initiativer, der
allerede er i gang i regionen.

Planen har seks konkrete indsatsomrader:

Sunde og attraktive arbejdspladser
Lederudvikling og ledelsesevaluering

Intern vikarservice

Arbejdskraftbesparende teknologi og metoder
Opgaveforskydning og nye uddannelsestyper
Udvidet rekrutteringsgrundlag

o0 hkwhpE
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Eksempler pa indsatsomradernes indhold
Hvert indsatsomrade indeholder et eller flere projekter. Ud over de
feelles projekter, der gar pa tveers i regionen, findes der ogsa mas-
ser af lokale projekter pa arbejdspladserne. Eksempler pa projekter
fra de seks indsatsomrader er f.eks. fglgende:

- Tilbud om sund mad til medarbejderne. | gjeblikket har en del
medarbejdere mulighed for at deltage i en spgrgeskemaun-
dersggelse, der skal afdeekke behovet.

- Topledermaling. Toplederne i regionen er i gang med at blive
malt, og i de kommende ar fglger resten af lederne efter.

- Trivelselsundersggelse. Gennemfgrelse af trivselsundersggel-
ser pa alle hospitaler ultimo 2009.

- Intern vikarservice. Den nye interne vikarservice vil fungere
allerede fra i sommer.

- Personaleressourcer og jobglidning p& medicinske afdelinger.

- Et samlet lederudviklingsprogram i regionen.

Der arbejdes pa hgjtryk, og projekterne afsluttes ultimo 2009.

Gentofte Hospital er centralt med i processen

P& Gentofte Hospital drgftes temaerne og projekterne lgbende i
afdelingsledelseskredsen, i hospitalets MED-udvalg og i andre rele-
vante fora. Derudover har vi en central placering i to af projekterne.
Det ene er "Kostprojektet — sund mad til kostpris” og det andet er
det projekt, der hedder "Personaleressourcer pa medicinske afdelin-

ger”.

Kostprojekt: Sund kost til kostpris

| kostprojektet er konstitueret hospitalsdirektgr Torben Laurén for-
mand, og formalet er at afdeekke, hvordan regionen kan fremme
god og sund personalemad som et almindeligt personalegode pa
regionens arbejdspladser. Projektet ser bl.a. andet pa barrierer,
muligheder, gkonomi og forholdet mellem pris og sund mad.

Personaleressourcer pa de medicinske afdelinger

Ledende oversygeplejerske Birgitte Degenkolv fra medicinsk afde-
ling F deltager i projektet "Personaleressourcer pa medicinske afde-
linger”. Projektet har til formal at gge rekrutteringen og nedsaette
personaleomsaetningen pa medicinske afdelinger. Redskaberne er
blandt andet: Implementering af kort postgraduat akutmedicinsk
uddannelse, ny kort uddannelse for farmakonomer pa medicinske
afdelinger og nyt meritgivende uddannelsesmodul for Sosu-
hjeelpere mhp. p& anseettelse pa medicinsk afdeling.

Andre projekter

Gentofte hospital deltager ogsa i en reekke andre projekter, ligesom
vi lgbende arbejder med rekruttering og udvikling. Vi har f.eks.
allerede arbejdet med det sakaldte Neervaersprojekt i flere ar.

Yderligere oplysninger: HR-chef Birgitte Saugmann-Jensen og
konst. hospitalsdirektgr Torben Laurén.
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Fremmedlegemeinfektioner
Kan vi vaccinere os ud af problemet?

P& Gentofte Hospital har en lille infektionsgruppe med folk fra bade
afdeling Z og | i en del ar arbejdet med problemstillingen omkring
udvikling af infektion/knoglemarvsbetaendelse rundt om en knaepro-
tese. Infektioner efter protesekirurgi ligger pa omkring 1-2 % trods
alle forebyggende tiltag, og de kendte metoder synes ikke at kunne
nedbringe infektionshyppigheden. Patienter, som udvikler infektion
omkring proteser eller andre fremmedlegemer, gennemgar ofte
langvarige behandlinger, hvor protesen kan mistes, og det har selv-
sagt store menneskelige omkostninger.

Proteseforsgg i rotter

Infektionsgruppen har derfor igangsat et dyreforsggs-studium, hvor
de indseetter en specialfremstillet knaeprotese i en rottes knee. |
forbindelse med at protesen bliver indsat, indfares ogsa bakterier,
som giver knoglemarvsbeteendelse. Dagen fgr indsaettelsen vaccine-
res rotten med antistoffer, som skal beskytte mod knoglemarvsbe-
teendelse. Forsgget skal dermed vise, om det er muligt at vaccinere
mod knoglemarvsbeteendelse. Efter to uger tages knogle og prote-
sedele ud til mikrobiologisk og patologisk undersggelse.

Resultatet af forsgget viser indtil nu, at der er en tydelig reduktion i
infektionstegn efter aktiv vaccination i forhold til spontanforlgbet.
Der er dermed basis for videre forskning i, om det ogsa er muligt at
vaccinere mod fremmedlegemeinfektioner pd mennesker.

Samarbejdspartnere

Forsgget laves i samarbejde med: Panum Instituttet, KU; Det Biovi
denskabelige Fakultet; Channing Laboratory, Harvard Medical
School, USA; Mikrobiologisk afdeling, Rigshospitalet; Serum Insti-
tuttet og Ortopaedkirurgisk afdeling T, Herlev Hospital.

Yderligere oplysninger: Overlaege Niels Sge, Planlagt Kirurgi afdeling
Z, forsknings- og operationssygeplejerske Nina Vendel, Anaestesi-
intensiv-operation afdeling | og konst. hospitalsdirektgr Torben Lau-
rén.
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Nye kampagner — nyt layout

Regionen har faet nyt kampagnelayout, som bade bru-
ges til rekruttering og til kommunikation om hospi-
talsplanen

Region Hovedstaden saetter nu gang i en stgrre rekrutteringskam-
pagne, som skal hjeelpe med at skaffe mere personale til de interne
vikarkorps og til de mange vakante stillinger, der er i regionen.
Malgruppen for kampagnen er iseer de eksterne vikarer, som i dag
kommer pa regionens hospitaler, men tanken er ogsa, at den skal
fa flere til at sgge ind i de faste stillinger.

Nyt layout

Kampagnen er lavet i regionens nye kampagnelayout. Layoutet er
bygget op om en kort dialog mellem to personer, en kort tekst og
en henvisning til hjemmesiden. Udseendemaessigt er de lavet som
et grovkornet fotografi pa gren baggrund. P& Gentofte Hospital er
det primaert de afdelinger, som bruger eksterne vikarer, som har
faet kampagnematerialet, men der er ogsa sat plakater op ved au-
ditoriet og ved kantinen. Fra 1. maj 2009 begynder regionen ogsa
at indrykke annoncer i dagspressen som en del af kampagnen.

Byggeafskeermning

Det samme layout som bruges til rekrutteringskampagnen, bliver
ogsa brugt til kommunikation om hospitalsplanen og generalplaner-
ne. P4 Gentofte Hospital har vi valgt at kommunikere korte budska-
ber om vores nybygning og renovering pa store bygningsbannere.
Bannerne blev i sidste uge haengt op pa 1. patientbygning og pa
byggehegnet rundt om byggepladsen ved administrationen. De fun-
gerer dels som vejvisere, dels som "undskyld vi roder”-skilt og dels
som kort information om, hvornar nybyggeri og renovering forven-
tes at veere feerdig.

Yderligere oplysninger: Kommunikationsmedarbejder Solveig Rai-
gaard-Petersen, sekretariatschef Kirsten Bork og konst. hospitalsdi-
retkor Torben Laurén.
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Virtuelt bibliotek pa Geni

Direkte adgang til elektroniske tidsskrifter og databa-
ser fra Geni

Husk, at vi har et virtuelt sundhedsfagligt bibliotek, som giver alle
hospitalets ansatte adgang til elektroniske tidsskrifter og databaser
inden for det sundhedsvidenskabelige omrade. Faciliteterne stilles til
radighed af Det Kongelige Bibliotek (KB) og Kgbenhavns
Universitetsbibliotek (KUB-Nord).

Litteratursggning og -bestilling

Udover adgang til tidsskrifter og databaser er det ogsd muligt at
bestille litteratur hjem fra KB/KUB-Nord samt fotokopier af de
artikler, der ikke kan fas i elektronisk form. Det sker via links fra
det nye virtuelle bibliotek, hvor fremgangsmaden star ngje
beskrevet. Materialet bliver leveret til Gentofte Hospital og delt ud
via intern post. Ligeledes kan man aflevere bgger og andet lant
materiale til KB/KUB-Nord ved at sende det med intern post pa
Gentofte Hospital. Hospitalets chauffgr karer tre gange om ugen til
KB/KUB-Nord for at hente og bringe materiale.

Hjaelp og vejledning

Selvom det virtuelle bibliotek i hgj grad leegger op til selvbetjening,
er der hjeelp og vejledning at hente fra "rigtige mennesker”.
Hjeelpen tilbydes af bibliotekarer fra KUB-Nord, og de ngdvendige
kontaktoplysninger vil veere at finde pa det virtuelle biblioteks sider
pa Geni.

Forskningens Hus er tovholder

Det virtuelle bibliotek bliver vedligeholdt af Forskningens Hus, der
ogsa star for kontakten til Det Kongelige Bibliotek og Kgbenhavns
Universitetsbibliotek.

Yderligere oplysninger: Forskningsleder Tove Lindhardt og konst.
hospitalsdirektgr Torben Laurén

3 mio. kr. til duft- og kemikalie-
overfglsomhed

Videncenter for Duft- og Kemikalieoverfglsomhed p& Gentofte Ho-
spital har modtaget 3 mio. kr. af Miljgministeriet. Pengene skal bru-
ges til den videre forskning i duft- og kemikalieoverfglsomhed, som
er en medicinsk uafklaret lidelse. Med midlerne vil der kunne sgseet-
tes nye studier af epidemiologiske og psykosociale aspekter samt af
andringer af smerte og andre sansereaktioner hos personer med
duft- og kemikalieoverfglsomhed.

Kemikalieintolerance

Ved duft- og kemikalieoverfglsomhed bliver man syg af kemiske
stoffer fra dagligdagen f.eks. andre folks brug af parfume, friske
tryksager, nye mgbler og nyt elektronisk apparatur. Lidelsen kan
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beskrives som en erhvervet kemikalieintolerance, uden at der er
tale om en egentlig allergisk lidelse, som ofte kan veere forklaringen
p& symptomer udlgst af andre luftbarne emner som f.eks. pollen,
pelsdyrprotein eller husstgvmide.

Videncenteret forventer i 2009 at have udarbejdet en reekke viden-
skabelige artikler samt tre ph.d.-afhandlinger om emnet udgaende
fra Kgbenhavns Universitet. For mere info se videncenterets hjem-
meside: www.mcsvidencenter.dk

Yderligere oplysninger: Forskningsleder Jesper Elberling, Dermato-
logisk afdeling K og konst. hospitalsdirektgr Torben Laurén
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